
 
              รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเอี่ยน อำเภอคำชะอ ีจังหวัดมุกดาหาร 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ/

เบิกจ่าย 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย และ
พนักงานจ้าง จำนวน 14 ราย ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม
และมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  และ
พนักงานจ้าง จำนวน ๑4 ราย ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม
และมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖7 - 
๑๕ เมษายน ๒๕๖7 

 

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  และ
พนักงานจ้าง จำนวน ๑4 ราย  พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
30 ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑5 ราย  ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖7 -
30 ตุลาคม ๒๕๖7 

 

 
 
 



 

               รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
           องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเอี่ยน อำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
 งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ/

เบิกจ่าย 
5. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง 

และเงินเพิ่มพิเศษ ของผู้บริหาร เงินค่าตอบแทน
ของเลขานุการนายกอบต.  และเงินค่าตอบแทน
ของสมาชิกสภาอบต. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- คณะผู้บริหาร จำนวน 4 ราย เลขานุการนายก
อบต. จำนวน 1 ราย  และสมาชิกสภาอบต. 
จำนวน ๑0 ราย ได้รับเงินค่าตอบแทนประเภท
ต่าง ๆ ตามระยะเวลาที ่กำหนด และมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

2,425,920 2,425,920 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
30 กันยายน ๒๕๖7 

 

6. การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิม
พิเศษ เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงาน
ส่วนตำบล และค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย  และ
พนักงานจ้าง จำนวน 14 ราย ได้รับเงินเดือน
และค่าตอบแทน ตามระยะเวลาที่กำหนด และมี
ความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

5,234,180 5,234,180 ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 
30 กันยายน ๒๕๖7 

 

7. 
 
 
 

การรับโอนพนักงานส่วนตำบล การลาออก- ปลด
ออกจากราชการ และการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

- การรับโอนพนักงานส่วนตำบลจำนวน 1 ราย 
ดำเนินการลาออก-ปลดออกจากราชการ จำนวน 
2 ราย ดำเน ินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 1 ราย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
30 กันยายน ๒๕๖7 

 

8. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน Big Cleaning Day ประจำทุกเดือน 

-พน ักงานส ่วนตำบล และพน ักงานจ ้าง  มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด เป็นสัดส่วน 
มีความสะดวก สบายในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
 
 



            รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเอี่ยน อำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ/

เบิกจ่าย 
1. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่ง

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น ประจำปี พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองเอ่ียน พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื ่น ในปีงบประมาณ 
2567 ทั้งสิ้น ดังนี้ 
-คณะผู้บริหาร 4 ราย 
-สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 10 ราย 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน  14 ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน  14  ราย  

215,202 215,202 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุภายใน
ตำบลหนองเอ่ียน โดยการจัดกิจกรรมรม
การส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ร่วมกับโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ในหัวข้อเรื่องการ
สืบสานและถ่ายทอดภูมิปัญญา  

คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน เข้าร่วม
จำนวน ทั้งสิ้น 150 ราย   

30,000 30,000 13  เมษายน 2567  

3.  โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2567 

คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนรวมทั้งสิ้น                         
จำนวน 200 ราย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนพร้อม
ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์จากสถานที่ 

100,000 100,000 15 พฤษภาคม 
2567 

 

 



                   รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเอี่ยน อำเภอคำชะอ ีจังหวัดมุกดาหาร 

1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ/

เบิกจ่าย 
4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์

ภายในองค์กร เช ่น การแจ้งเว ียนหน ังสือ 
ระเบ ียบการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ในองค ์ กร  การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเอ่ียน,กลุ่มไลน์ข้าราชการอบต. 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทำให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา และพนักงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเอี่ยน มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


